中国科学院光电技术研究所2023年招聘公告

　  

中国科学院光电技术研究所（简称光电所）始建于1970年，位于享有天府之国美誉的成都市。建所以来，围绕国家重大战略需求，聚焦世界科技前沿开展光电领域基础性、前瞻性、颠覆性的创新与工程应用研究，逐步成为国家科技战略体系中不可或缺的光电科技力量。光电所始终牢记“国家队“、”国家人”的初心和使命，心系“国 家事”、肩扛“国家责”。光电所现有员工1200余人，其中中国工程院院士2人，国家级各类人才专家100余人，高级专业技术人员500余人。 
光电所在自适应光学、光束控制、微纳光学等领域取得了多项重大成就，先后取得包括国家科技进步特等奖、国家技术发明一等奖在内的500余项科技成果，目前承担有国家重点研发计划、自然科学基金、部委重大重点项目及企业委托开发项目研究，研究水平居国内领先或国际先进。与此同时，广泛开展国内外学术交流与合作，多次承办国际先进光学制造和检测会议等国际学术交流活动。

光电所即将投入使用的新园区位于国家级新区天府新区核心区——成都科学城。光电所将坚持创新发展、高质量发展、协调发展，持续产出创新成果、创新人才、创新思想，勇做新时代科技创新的排头兵，无愧于国家战略科技力量的时代担当。  
一、优秀硕、博士人才需求

1.1招聘需求专业
光机类

光学工程、应用光学、物理光学、机械工程、机械工程及自动化、机械电子、机械设计及理论、精密仪器及机械、仪器科学与技术、集成电路等相关专业。

电子与通信类

电子科学与技术、电子信息工程、信息与通信工程、通信与信息工程、信号与信息处理、电路与系统、电气工程、集成电路、微电子学与固体电子学、物理电子学、光纤通信等相关专业。

计算机与控制类

计算机应用技术、计算机软件与理论、软件工程、信息安全、控制科学与工程、测试计量技术及仪器、自动化、仪器科学与技术、导航工程、制导与控制、人工智能与机器学习等相关专业。

其它类专业

物理学、力学、数学、量子精密测量、量子光学、凝聚态物理、航空航天工程、材料科学与工程、光学检测技术、光学加工制造工艺、热能与动力工程、无机非金属材料、化学工程与工艺、环境与可靠性、无机非金属、机电工程、会计、信息管理与信息系统、项目管理、档案学等相关专业。

1.2招聘岗位

光学设计与工艺、机械设计与工艺、电学设计（软件、硬件、FPDG等）、软件工程、图像处理、检测技术、材料工艺研究、薄膜技术研究、量子精密测量、基础理论研究、管理等。

1.3招聘对象

招聘对象为2023届毕业生及具有工作经验的近5年往届优秀毕业生，毕业生需同时满足以下条件：   
　　1）原则上需具有研究生学历。本科、硕士、博士阶段毕业于重点院校或部属研究院所并具有相应学位者优先；  
　　2）申请人在校阶段学习成绩优异，在学期间无重修或补考记录，未受过纪律处分；   
　　3）热爱科研事业，有较好的科研潜力，道德品质良好，遵纪守法；  
4）身体健康状况符合规定的体检标准，心理健康状况良好。

二、博士后人才需求

2.1研究方向

光学工程、数学、物理学、机械工程、仪器科学与技术、力学、机械设计及其自动化、电子科学与技术、控制工程、电气工程、信息与通信工程等专业。

2.2申请条件

要求2023年应届博士毕业生，或近3年获得博士学位人员，年龄一般不超过35岁；

符合相应条件者可申请中国科学院“特别研究助理资助项目”（科研经费80万元），特别优秀者聘期结束后可申请中科院人才计划相关项目；

符合进入我所博士后流动站条件者须进入博士后流动站工作，积极推荐并协助申请“博新”计划；

　　三、申请程序    
3.1优秀硕、博士应聘方式

1）简历提交

自本公告发布之日起，开始接收应聘者简历，应聘者简历应按以下格式提供：

1.个人应聘简历；

2.本、硕（博）成绩单；

3.个人学术成果（发表论文及影响因子、专利、各类获奖等信息）。

4.个人基本信息表（学习经历从本科开始填写、所学专业、所属学科、籍贯、年龄等）见附件1；

温馨提醒：将以上所有材料合并为一个电子版（建议PDF格式）发至ioezp@ioe.ac.cn 。

　　发送个人简历按：“姓名+学历+专业+学校”格式命名。

　　2）初审  
　　我所首先对收到的应聘者材料进行初审筛选；初审通过者，由人事教育处发面试通知和相关要求。初审通过者需按照通知要求准备面试材料，并准时到指定时间、地点参加面试，择优录取。  
　　3）综合考核  
　　我所集中安排综合考核，考核合格者，由人事教育处负责通知考核后需提供资料，提供材料不应超过5个工作日。  
　　4）录用  
　　1.符合录用条件的应聘者，人事教育处负责通知录用结果，应聘者应在收到录用通知5个工作日寄出就业三方协议，逾期视为放弃。  
2.如发现申请人提供的材料不真实，或受到处分的，一经发现即取消申请人录用资格，追究相关责任。

 3.2博士后应聘方式

1)博士后研究人员线上申请，申请网址：http://www.chinapostdoctor.org.cn/;
2)在职人员原单位推荐脱产学习的信函（在职人员提供）；

3）两位本学科领域教授（相当职称）的推荐信（其中至少一位是本人博士生导师）；

4）博士学位证、毕业证、博士学位论文及有关学术著作复印件等。

四、2023年招聘工作安排　

我所会采用线上宣讲、高校现场宣讲、四川省招才引智专场活动等方式与应聘者交流，请应聘者关注本校就业信息网和光电所官网（www.ioe.ac.cn)招聘公告,欢迎大家踊跃投递应聘简历。

    面试具体安排以接到通知为准。
五、薪酬福利

    光电所为新入职员工提供同区域内具有竞争力的薪酬待遇及福利。

硕士：15-24万，特别优秀者可面议；

博士： 25万-40万（特别研究助理岗位）；

博士后：25万-45万（特别研究助理岗位）；

　  入职即享受五险一金、国家法定假期、人才公寓、生日福利、带薪休假、误餐补贴、免费班车、子女入托等多种福利。

六、联系方式   
硕、博士应聘联系方式

E-MAIL：ioezp@ioe.ac.cn  
联系人：董老师、闫老师

联系电话：028-85100548  
博士后应聘联系方式

MAIL：liaojunli@ioe.ac.cn

        联系电话：廖老师：028-85100573  

　　　　中科院光电所网址：http://www.ioe.ac.cn  
附件1

应聘者基本信息表（硕、博士应聘者填写）

	姓名
	  
	性别
	
	出生日期
	        年    月     日

	性别
	
	政治面貌
	 
	籍贯
	 

	民族
	  
	婚姻状况
	 
	出生地
	  

	身份证号
	  
	裸眼视力 
	左:  右:  
	

	本科毕业院校
	
	在校时间
	

	所学专业
	
	 所属学科
	

	所属学科第四轮评估排名
	(A+  (A   (A-  (B+   (B   (B-  (C+   (C   (C-

	硕士毕业院校
	
	在校时间
	

	所学专业
	
	 所属学科
	

	所属学科第四轮评估排名
	(A+  (A   (A-  (B+   (B   (B-  (C+   (C   (C-

	博士毕业院校
	
	在校时间
	

	所学专业
	
	所属学科
	

	所属学科第四轮评估排名
	(A+  (A   (A-  (B+   (B   (B-  (C+   (C   (C-

	继往病史
	   
	身高 :         体重 :       kg

	通讯地址
	  
	邮政编码: 

	移动电话
	 
	E-mail地址
	 

	计算机等级及成绩
	 
	英语等级及成绩
	 四级:    六级:    其他:  

	家庭情况
	父亲
	 
	工作单位
	 
	职务
	 

	
	母亲
	 
	工作单位:
	 
	职务
	 

	
	兄妹1
	 
	工作单位:
	 
	职务
	 

	
	兄妹2
	 
	工作单位:
	 
	职务
	 

	
	配偶
	 
	工作单位:
	 
	职务
	 

	
	家庭住址
	   
	家庭户籍类型
	城镇/农村

	是否与境外人员有亲属关系
	无  /  有 ;    与本人    关系，在    地区从事    工作

	与本所员工有何关系（主要指夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系）：
	  有 ;    与本人    关系，在     部门工作

	
	无，如有隐瞒，承担由此引起的包括解除合同在内的一切后果。

本人签字：


